
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

เรื่อง   นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Privacy Policy) 
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------------------------------------ 
 

  ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เลมท่ี 136 ตอนท่ี 69 ก เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม  2562 และมีผลบังคับใชในวันท่ี 1  มิถุนายน  2565 
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐเปนนิติบุคคล ท่ีมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย
และการปฏิบัติหนาท่ีตามกระบวนงานบริการประชาชนของแตละหนวย ซ่ึงตองมีการเก็บรวบรวม ใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยชอบดวยกฎหมาย ไมเกิดผลเสียหายกับทางราชการ รวมท้ังความรับผิดและ
ลงโทษตามพระราชบญัญัตินี ้

 เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอบขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 องคการ
บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ มีการปฏิบัติเปนไปตามแนวทางหรือมาตรฐานตามกฎหมาย มีความถูกตอง จึง
ขอประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ
ทุกทาน ท่ีติดตอเขามายังเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ดังนี ้

1. บทนำ  
 องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ (ตอไปในนโยบายนี้เรียกวา “องคการบริหารสวนตำบล” 
หรือ “หนวยงาน”) ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับทาน (รวมเรียกวา 
“ขอมูล”) เพ่ือใหทานสามารถเชื่อม่ันไดวา องคการบริหารสวนตำบล มีความโปรงใสและความรับผิดชอบใน
การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
(“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(“นโยบาย”) นี้จึงไดถูกจัดทำข้ึนเพ่ือชี้แจงแกทานถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย 
(รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลซ่ึงดำเนินการโดย องคการบริหารสวนตำบล รวมถึงเจาหนาท่ี
และบุคคลท่ีเก่ียวของผูดำเนินการแทนหรือในนามของ องคการบริหารสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสาระ
ดังตอไปนี ้

2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
 นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวน
ตำบลบางมะเดื่อ ในปจจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย องคการบริหาร
สวนตำบล เจาหนาท่ี พนักงานจาง หนวยธุรกิจ หรือหนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดำเนินการโดย องคการบริหาร
สวนตำบล และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ 
องคการสวนตำบล (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต 
ระบบ แอปพลิเคชั่น แพลตฟอรม เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวน
ตำบล (รวมเรียกวา “บริการ”) 
 บุคคลมีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตำบล ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) ลูกคาบุคคลธรรมดา 
2) เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง 
3) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 
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4) กรรมการ ผูรับมอบอำนาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมี 
ความสัมพันธในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบล 

5) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตำบล 
6) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต www.bangmadua.go.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชนั  

แพลตฟอรม อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืนซ่ึงควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวนตำบล 
7) บุคคลอ่ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบล เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูยื่นคำรอง    

ผูยื่นคำขอ ผูขออนุญาต ผูสมัครงาน ผูสมัครสอบ ครอบครัวของเจาหนาท่ี ผูค้ำประกัน ผูรับประโยชน เปน
ตน 
  ขอ 1) ถึง ขอ 6) เรียกรวมกันวา “ทาน” 

 นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว องคการบริหารสวนตำบล อาจกำหนดใหมีคำประกาศเก่ียวกับ
ความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) สำหรับบริการของ องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลซ่ึงเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวย
กฎหมายในการประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาใน
การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในบริการนั้น
เปนการเฉพาะเจาะจง 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปน
สวนตัวและนโยบายนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 

3. คำนิยาม 
 - องคการบริหารสวนตำบล หมายถึง องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 
 - ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได
ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
 - ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ  ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความ
พิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวน
บุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
 - การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ
รวบรวมบันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบทำลาย เปนตน 
 - เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการ
บริหารสวนตำบล เก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผย 
 - ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับ
การเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 - ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
 
 

http://www.bangmadua.go.th/
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4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตำบล เก็บรวบรวม 
 องคการบริหารสวนตำบล เก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จาก
แหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตำบล เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน การยื่นคำรอง คำขออนุญาต คำขอจดทะเบียน การชำระคาภาษี/
คาธรรมเนียม ข้ันตอนการสมัครลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงาน 
บริการ หรือชองทาใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวนตำบล หรือเม่ือเจาของขอมูลสวน
บุคคลติดตอสื่อสารกับ องคการบริหารสวนตำบล ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย 
องคการบริหารสวนตำบล เปนตน 

2) ขอมูลท่ี องคการบริหารสวนตำบล เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใช 
งานเว็บไซตผลิตภัณฑหรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงาน
เว็บไซตผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตำบลดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบน
อุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

3) ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตำบลเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของ 
ขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกองคการบริหารสวนตำบล เชน การเชื่อมโยง
บริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ เพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูล
สวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ีองคการบริหารสวนตำบลมี
หนาท่ีตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของ
หนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญา
ท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได 

 นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก
องคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนีห้รือประกาศของ
ผลิตภัณฑหรือบริการตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปน
กรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกองคการบริหารสวนตำบล 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบล อาจเปนผลใหองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูล
สวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 องคการบริหารสวนตำบลพิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ของทานตามความเหมาะสมและตามบริบทของการใหบริการ ท้ังนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลใชประกอบดวย 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลไดรับ 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถใชอำนาจรัฐและดำเนิน
ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจ องคการบริหารสวน
ตำบล ซ่ึงกำหนดไวตามกฎหมาย เชน 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
2537 แกไขเพ่ิมเติม จนถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ.2562 
- รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ี
ควบคุมองคการบริหารสวนตำบล เชน 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติ
วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมถึงการ
ดำเนินการตามคำสั่งศาล เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลและ
ของบุคคลอ่ืน ซ่ึงประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิ
ข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือ
การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีขององคการบริหารสวน
ตำบล หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของ
องคการบริหารสวนตำบล เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชัน เพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตาม
นโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา 
หรือดำเนินการอันเปนความจำเปนตอการเขาทำสัญญา ซ่ึงทานเปน
คูสัญญากับองคการบริหารสวนตำบล เชน การจางงาน จางทำของ 
การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร 
วิจัย หรือสถิติท่ีสำคัญ 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถจัดทำหรือสนับสนุนการ
จัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ีองคการบริหารสวน
ตำบล อาจไดรับมอบหมาย เชน การจัดทำทำเนียบ การจัดทำสถิติ 
การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใชบริการ การใชบริการ
ดจิิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี
องคการบริหารสวนตำบลจำเปนตองไดรับความยินยอมจากทาน 
โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวม 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
 ขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนตามขอยกเวน

มาตรา 24 หรือ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ.2562 หรือการนำเสนอ ประชาสัมพันธบริการแกทาน เปนตน 
 

 
ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติ
ตามสัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธไมให
ขอมูลสวนบุคคล หรือคัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให
องคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

 
6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลเก็บรวบรวม 
 องคการบริหารสวนตำบลอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลดังตอไปนี้ ซ่ึงรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของทาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบริการท่ีทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีทานมีกับองคการบริหารสวนตำบล 
รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้ เปน
เพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุ

ขอมูลเฉพาะตัวของทาน เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง 
ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ี 
ใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบ
ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแต
ละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวทาน เชน วัน เดือน ปเกิด เพศ สวนสูง 
น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑทหาร รูป
ถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ ขอมูลการเปนบุคคล
ลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร
ความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสำหรับการติดตอ ข อ มู ล เพ่ื อการติ ดต อท าน  เช น  เบอร โท รศัพ ท บ าน  เบอร
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย ชื่อ
ผูใชงานในสังคมออนไลน (line ID, MS teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง หนาท่ี 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติการ 



- 6 – 
 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา ทำงาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน 
ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผล
การศึกษา วันท่ีสำคัญการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการขององคการ
บริหารสวนตำบล 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตำบล เชน ชื่อบัญชีผู ใช งาน รหัสผาน ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหาร
สวนตำบล เชน www.bangmadua.go.th แพลตฟอรม หรือแอป
พลิเคชันตาง ๆ) ประวัติการสืบคน คุกก้ีหรือเทคโนโลยีในลักษณะ
เดียวกัน หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ  
ร าย ล ะ เอี ย ด ก า ร เชื่ อ ม ต อ ข อ มู ล  Browser ภ า ษี ท่ี ใช ง า น 
ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน เชื้อชาติ ขอมูล
ศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 
7. คุกกี้ 
  องคการบริหารสวนตำบลรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยอ่ืีนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต
ท่ีอยูภายใตความดูแลขององคการบริหารสวนตำบล เชน www.bangmadua.go.th หรืออุปกรณของทาน
ตามแตบริการท่ีทานใชงาน ท้ังนี้เพ่ือการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการขององคการบริหาร
สวนตำบล และเพ่ือใหทานซ่ึงเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของ
องคการบริหารสวนตำบล และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลให
ตรงกับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการ
ตั้งคาในเว็บเบราวเซอร (Web browser) 

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
  กรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความยินยอมใน
การเก็บรวบรวมเปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ องคการบริหารสวนตำบลจะไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความ
ยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี 
ท้ังนี้เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

  กรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลทราบวาขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวาองคการบริหารสวนตำบลไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว 
หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ดังนี้ องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวน
บุคคลนั้นโดยเร็ว หากองคการบริหารสวนตำบลไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

 

http://www.bangmadua.go.th/
http://www.bangmadua.go.th/
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9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค
หลายประการ ซ่ึงข้ึนอยูกับภารกิจ กระบวนงานบริการหรือกิจกรรมท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะ
ความสัมพันธของทานกับองคการบริหารสวนตำบลหรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสำคัญ โดย
วัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเปนการ
ท่ัวไป ท้ังนี้เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผล
บังคับใชกับขอมูลของทาน 

1) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการดำเนินประโยชนสาธารณะท่ีองคการบริหารสวนตำบล 
ไดรับมอบหมายใหสำเร็จ ลุลวง หรือเปนการจำเปนเพ่ือใชอำนาจทางกฎหมายท่ีองคการบริหารสวนตำบลมี
อำนาจหนาท่ีในการดำเนินการตามพันธกิจ ดังปรากฏในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำสั่งท่ี
เก่ียวของ 
  2) เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการขององคการบริหารสวนตำบล ท้ังบริการภายใต
สัญญาท่ีมีตอทานหรือตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
  3) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
  4) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการเพ่ืออำนวยความสะดวกและ
สอดคลองกับความตองการของทาน 
  5) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 
  6) จัดทำบันทึกรายงานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  7) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการขององคการบริหารสวนตำบล 
  8) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การ
สรรหากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
  9) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ
กระทำท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังองคการบริหารสวนตำบลและเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล 
  10) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือทานสมัครใชบริการขององคการ
บริหารสวนตำบล หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 
  11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการใหทันสมัย 
  12) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  13) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังทาน 
  14) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
  15) ยืนยนัตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
  16) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการขององคการบริหารสวนตำบล
อยางไร ท้ังในภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
  17) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตำบลมีตอหนวยงานท่ีมี
อำนาจควบคุมหนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายขององคการบริหาร
สวนตำบล 
  18) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายขององคการบริหารสวนตำบล 
หรือของบุคคลอ่ืนหรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของ สพร. 
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  19) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวัง
โรคระบาด 
  20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทำสถิติท่ี
องคการบริหารสวนตำบลไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 
  21) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเก่ียวกับคดี
ความการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 

10. ประเภทบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
  ภายใตวัตถุประสงคไดระบุไวในขอ 9 ขางตน องคการบริหารสวนตำบลอาจเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของทานใหแกบุคคลดังตอไปนี้ ท้ังนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบ
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเปนการท่ัวไป เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 
ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หน วยงานของรัฐหรือผู มี อำนาจ ท่ี
องคการบริหารสวนตำบล ตองเปดเผย
ข อ มู ล เ พ่ื อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ
วั ต ถุป ระสงค ส ำ คัญ อ่ืน  (เช น  การ
ดำเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแลหรือมี
วัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสำคัญ เชน คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษา
การ กรมการปกครอง กรมสรรพากร สำนักงานตำรวจ ศาลสำนักงาน
อัยการ กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
สำนักงานปลัดสำนักนายก กรมการกงสุล กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินการตามกฎหมายขององคการ
บริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลอาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลผูดำรง
ตำแหนงกรรมการในคณะตาง ๆ เชน คณะอนุกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ เปนตน 

คูสัญญาซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ
ของผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบล 

บุคคลภายนอกท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดซ้ือจัดจางใหดำเนินการ
เก่ียวกับสวัสดิการ เชน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัทผูจัดทำ 
payroll ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

พันธมิตรทางธุรกิจ องคการบริหารสวนตำบล อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลท่ี
รวมงานกับองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือประโยชนในการใหบริการแก
ทาน เชน หนวยงานผูใหบริการท่ีทานติดตอผานบริการขององคการ
บริหารสวนตำบล สื่อโฆษณา สถาบันการเงิน ผูใหบริการแพลตฟอรม 
ผูใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

ผูใหบริการ องคการบริหารสวนตำบล อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการ
แทน หรือสนับสนุนการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล เชน 
ผูใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) ผูพัฒนา
ระบบ ซอฟตแวร แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสาร ผู
ใหบริการดานการชำระเงิน ผูใหบริการอินเตอรเน็ต ผูใหบริการ
โทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการสื่อสังคมออนไลน ผู
ใหบริการดานบริหารความเสี่ยง ท่ีปรึกษาภายนอก ผูใหบริการขนสง 
เปนตน 
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน องคการบริหารสวนตำบล อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลผูรับ

ขอมูลประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอ องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกใน
ครอบครัว มูลนิธิท่ีไมแสวงหากำไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ
ขององคการบริหารสวนตำบล การฝกอบรม การรับรางวัล การรวม
ทำบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบล อาจเปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะใน
กรณีท่ีจำเปน เชน การดำเนินการท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลตองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตรี เปน
ตน 
 

 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   14   เดอืน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายสิทธิพงษ  ปานดี) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 


